aEE
..I.I
|
‘.'

REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO PRAVOSUDPA
UPRAVA ZA ZATVORSKI SUSTAV
[ PROBACIJU
Zatvor u Zagrebu

KLASA: 132-01/18-01/100046
URBROJ: 514-08-04-14-18-02
Zagreb, 09. listopada 2018. godine

Na temelju ¢lanka 61.a Zakona o drZavnim sluzbenicima (,,Narodne novine“ broj:
49/12. - pro¢iséent tekst, 37/13., 38/13., 01/15. 138/15. - Odluka USRH i 61/17.) te ¢lanka 2. i
¢lanka 5. Uredbe o uvjetima i nadinu izbora osoba na struéno osposobljavanje bez zasnivanja
radnog odnosa u drzavnim tijelima (,,Narodne novine®, broj: 100/11.), a sukladno Planu
prijma na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u Ministarstvo pravosuda i
kaznena tijela Ministarstva pravosuda za 2018. godinu, KLASA: 112-01/18-01/17, URBROI:
514-02-01-02-18-13 od 11. listopada 2018. godine, upravitelj Zatvora u Zagrebu raspisuje

JAVNI POZ1V
za prijam polaznika na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa u
Ministarstvo pravosuda, Upravu za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor u Zagrebu

Osobe se primaju na strué¢no osposobljavanje na odredeno vrijeme od 12 mjeseci s punim
radnim vremenom, za sljedeca radna mjesta:

I. ODJEL UPRAVNIH POSLOVA ODJEL UPRAVNIH POSLOVA

1. Visi strucni referent — 1 izvrsitelj /ica
Uvjeti: zavrSen preddiplomski sveudili$ni studij ili struéni studij u trajanju od
najmanje 3 godine pravne, upravne ili druge drustvene struke

2. Upravni referent —upisnika i arhive - 2 izvritelja /ice
Uvjeti: srednja struéna sprema upravne, birotehnicke ili ekonomske struke ili
gimnazija

II. ODJEL TRETMANA
2.1. Odsjek prijama, otpusta i matice zatvorenika

3. Struéni suradnik - za tretman — 1 izvrSitelj /ica
Uvjeti: zavrSen preddiplomski i diplomski sveutilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveuéilini studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij
psihologije, socijalne pedagogije ili socijalnog rada

4. Upravni referent matice - 2 izvrSitelja /ice
Uvjeti: srednja struéna sprema upravne, ekonomske, drustvene ili humanisticke struke
ili gimnazija



III. ODJEL FINANCIJSKO - KNJIGOVODSTVENIH POSLOVA

S. Visi strucni referent — za nabavu -1 izvrSitelj /ica
Uvjeti: zavrSen preddiplomski sveudili$ni studij ili struéni studij u trajanju od
najmanje tri godine ekonomske ili tehnicke struke

6. Racunovodstveni referent- financijski knjigovoda - 3 izvrsitelja /ice
Uvjeti: Srednja struéna sprema ckonomske struke

Kandidati/kinje trebaju ispunjavati i opée uvjete iz ¢lanka 4.stavka 1. Uredbe o uvjetima i
na¢inu izbora osoba na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u drzavnim
tijelima, kojim je propisano da se osoba moZe primiti na stru¢no osposobljavanje bez
zasnivanja radnog odnosa ako:

a) u vrijeme objave poziva ima manje od navr$enih trideset godina Zivota

b) je prijavljena u evidenciju nezaposlenih osoba pri nadleznoj sluzbi za zapo$ljavanje
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, sa ste¢enim akademskim nazivom magistra struke
ili strunog specijalista ili struénim nazivom sveuéiliSnog ili stru¢nog prvostupnika
struke ili sa zavrSenom srednjom $kolom u trogodi$njem ili ¢etverogodisnjem trajanju
najmanje trideset dana;

c) ima odgovarajuéi stupanj obrazovanja i struku predvidenu za obavljanje poslova
radnog mjesta za ¢ije se obavljanje prima na stru¢no osposobljavanje;

d) nema radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima u smislu odredbi Zakona o
drzavnim sluzbenicima;

e) ne postoje zapreke za prijam u drzavnu sluzbu utvrdene odredbom ¢lanka 49. stavka 1.
Zakona o drZzavnim sluZbenicima.

Iznimno od citiranog stavka 1. podstavka a) ¢lanka 4. Uredbe o uvjetima i nadinu izbora
osoba na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u drzavnim tijelima, za osobe
koje su prijavljene u evidenciju nezaposlenih osoba s akademskim ili stru¢nim nazivom,
odnosno akademskim stupnjem stefenim prije stupanja na snagu Zakona o akademskim i
strunim nazivima i akademskom stupnju (»Narodne novine«, broj 107/07 i 118/12), stedeni
akademski ili stru¢ni naziv, odnosno akademski stupanj izjednatava se s odgovarajué¢im
akademskim ili struénim nazivom ili akademskim stupnjem u skladu s odredbom ¢lanka 14.
toga Zakona.

Pored navedenih uvjeta, kandidat/kinja treba ispunjavati uvjet iz Zakona o poticanju
zapoSljavanja ("Narodne novine" broj 57/12 ,120/12 i 16/17) te se u evidenciji tijela
nadleZnog za vodenje evidencije o nezaposlenima, treba voditi kao nezaposlena osoba duze
od trideset dana i da bez obzira na razdoblje ukupno evidentiranog staza u mirovinskom
osiguranju, nema vise od 12 mjeseci staza u zvanju za koje se obrazovala, odnosno
evidentiranog staza ostvarenog po toj osnovi kod tuzemnog ili inozemnog nositelja obveznog
mirovinskog osiguranja.

Popis prijavljenih kandidata Zatvor u Zagrebu dostavlja Hrvatskom zavodu za zaposljavanje
radi provjere podataka o ispunjavanju propisanih uvjeta, a po potrebi i radi provedbe
profesionalne selekcije kandidata.



Sa kandidatima/kinjama koji ispunjavaju propisane uvjete, a koji udu u uzi izbor obaviti ée se
intervju, a o vremenu i mjestu odrZavanja intervjua svaki ¢e kandidat/kinja biti obavijesten/a
putem e-maila ili telefonom.

Odluku o izboru kandidata/kinja donosi upravitelj Zatvora u Zagrebu vodeéi ratuna o
interesima, profesionalnim ciljevima, motivaciji kandidata, trajanju nezaposlenosti, trajanju
Skolovanja/studiranja i prosjeku ocjena te rezultatima selekcije.

Obavijest o izboru i poziv na potpisivanje ugovora o stru¢nom osposobljavanju bez
zasnivanja radnog odnosa bit ¢e poslani samo izabranim kandidatima/kinjama.

S kandidatom/kinjom izabranim na stru¢no osposobljavanje zakljutuje se pisani ugovor u
kojem se utvrduje radno mjesto za ¢ije se poslove provodi struéno osposobljavanje, trajanje
stru¢nog osposobljavanje te medusobna prava, obveze i odgovornosti ugovornih strana.

Po obavljenom stru¢nom osposobljavanju osobe imaju pravo polaganja drzavnog stru¢nog
ispita. Troskove polaganja drzavnog stru¢nog ispita snosi Ministarstvo pravosuda, Uprava za
zatvorski sustav i probaciju, Zatvor u Zagrebu,

Izabrani kandidati/kinje ne ostvaruju status drzavnih sluZbenika/ca, ne zasnivaju radni odnos i
ne primaju naknadu za rad, osim naknade koju osigurava Hrvatski zavod za zaposljavanje.

U prijavi na Javni poziv osobe trebaju navesti osobne podatke (ime i prezime, datum i mjesto
rodenja, adresu stanovanja, broj telefona/mobitela i e-mail adresu), radno mjesto na koje se
prijavljuju, te sve traZene priloge. Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu obavezno je dostaviti slijedece priloge i dokaze o ispunjavanju uvjeta:

. Zivotopis;

. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika domovnice ili osobne iskaznice);

. dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja (preslika svjedodzbe ili diplome)

. dokaz o tome da nemaju odgovarajuceg stru¢nog i radnog iskustva (elektroni¢ki zapis ili
potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje);

5. preslika uvjerenja nadleZnog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni
postupak, ne starija od Sest mjeseci;

6. uvjerenje o trajanju nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje iz kojeg je razvidno
da se podnositelj prijave vodi u evidenciji o nezaposlenima kao nezaposlena osoba duze od 30
dana.
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Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve navedene podatke i priloge.

Preslike traZenih priloga ne moraju biti ovjerene, a osobe su prije sklapanja pisanog ugovora
duZne dostaviti na uvid originalne dokumente.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz Javnog
poziva, ne smatra se kandidatom/kinjom prijavljenim/om na Javni poziv te se
nepravovremene i nepotpune prijave nece ni razmatrati.

Ukoliko se osoba javlja na vise radnih mjesta potrebno je dostaviti prijavu sa svim trazenim
prilozima za svako radno mjesto. PriloZena natje¢ajna dokumentacija se ne vraéa.



Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od dana objave Javnog
poziva od strane Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje, na adresu:
Ministarstvo pravosuda, Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor u Zagrebu
Dr. Luje Naletili¢a 1, 10 020 Zagreb
s naznakom ,,Za javni poziv — SOR — za radno mjesto pod rednim brojem “.
Javni poziv ¢e biti objavljen na web stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
(http://www.hzz.ht/) i web stranici Ministarstva pravosuda (https:/pravosudje.gov.hr/ ).

244 YZARYOR U ZAGREBU

' 73\ UPRAVITELJ

S "y\\ Damir Cumpek
B A gl d

)}/7‘\(




